RS EMPORIUM
Circular n2 001/2020

Uberlandia 01 de outubro de 2020

Da: Diretoria da Emporium
Para: Todos os colaboradores contratados e terceirizados.
Assunto: Implantacdo do Programa de Integridade.

Os dois socios diretores da Emporium Construtora Comércio E Servigos Ltda., CNPJ
05.163.253/0001-08, no uso de suas atribuicdes, transmitem as seguintes informacdes e
instrucoes:

Foi implantado na data de hoje o Programa De Integridade de nossa empresa. Para isto foi
criada uma instancia especial para cuidar das atividades e cumprimento deste Programa, pela
empresa A2 Assessoria.

O gestor desta instancia é o Sr. Bruno Pringolato, que tem total autonomia para o fiel
cumprimento do Programa De Integridade da Emporium, de acordo com o nosso Cddigo de
Etica e Politicas Internas e nosso Manual de Conformidade, podendo para isto apurar
denuncias, sugerir penalidades, tomar toda e qualquer providéncia para evitar e/ou sanar atos
de corrupcgao, a pratica de atos lesivos previstos na Lei n® 12.846/2013 ou qualquer ato que
desabone a Emporium, ou contrarie o dispostos nos citados manuais.

Reiteramos que esta autonomia se estende inclusive aos sécios diretores da Emporium, no
tocante ao que esta previsto em POLITICA PARA CANAL DE COMUNICACAO -
OUVIDORIA, pagina 05 do nosso Cédigo de Etica e Politicas Internas:

E terminantemente proibido que haja dentro da Emporium qualquer ato coercitivo contra
colaboradores internos ou externos que desejem realizar qualquer denuncia de fraudes, ou
qualquer improcedéncia que seja relevante ao negdcio da empresa.

Atenciosamente, .
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Adailio'k]; Ferreira Soares Alexandre /'Roberto Pedrosa De Oliveira
Sagio Diretor ~ Sdcio Diretor
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Circular n2001/2026

Uberlandia, 22 de janeiro de 2026

Da: Diretoria Emporium

Para: Todos os colaboradores contratados e terceirizados

Assunto: CRITERIOS SOCIETARIOS, REQUISITOS DE INTEGRIDADE, FICHA LIMPA E
IDONEIDADE MORAL PARA A DESIGNACAO, POSSE E MANUTENGCAO DOS CARGOS DA
ALTA DIRECAO

A Diretoria da EMPORIUM COMERCIO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS E SERVICOS
LTDA., no uso de suas atribui¢cdes contratuais e estatutdrias, e em conformidade com as
diretrizes da Lei Federal n? 12.846/2013, Decreto Federal n? 11.129/2022, RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a norma regimental que estabelece a integracao entre a
qualificagdo societaria e os critérios formais de integridade e ficha limpa exigidos para a
designacdo, posse e manutengdo nos cargos da Alta Dire¢do (Socios-Administradores e
Diretores Executivos).

Art. 22 A designacdo para o exercicio dos cargos da Alta Direcdo fundamenta-se acima
de tudo na titularidade das cotas do capital social (qualificagdo societdria de socios
proprietarios), combinada cumulativamente com o atendimento irrestrito aos requisitos
formais de integridade e ética corporativa estabelecidos nesta norma.

Art. 32 S3o0 requisitos cumulativos, obrigatdrios e indispensdveis para a posse e
manutengao no exercicio dos cargos da Alta Dire¢cdo da EMPORIUM:

I. Legitimidade e Vinculo Societario: Condi¢do de sécio detentor do capital social e
titular de poderes de gestdo nos termos do Contrato Social da empresa;

Il. Reputa¢do llibada e Ficha Limpa: Inexisténcia de condenagdes judiciais
transitadas em julgado ou proferidas por orgao colegiado por crimes contra a
administracdo publica, atos de improbidade administrativa, lavagem de dinheiro e
atos de corrupcdo (Lei n2 12.846/2013);

lll. Inexisténcia de Incompatibilidades e Impedimentos: Auséncia de inscrigdes
ativas nos cadastros de san¢des publicas (CEIS/CNEP/CEPIM) e inexisténcia de
impedimentos legais para contratar com a Administragdo Publica;
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JEMPORIUM

IV. Aderéncia ao Compromissc de Integridade: Assinatura prévia e perene do
Termo de Compromisso de Integridade, declaragdo periddica de auséncia de conflito

de interesses e lideranca ativa no cumprimento das diretrizes de conformidade

corporativa.

Art. 42 A verificag3o periddica da manutengdo dos critérios de integridade sera realizada
semestralmente mediante processo formal de conferéncia conduzido pela Instancia
responsavel pelo Compliance (A2 Assessoria) em conjunto com o Comité de Etica e
Integridade, com emissdo de parecer técnico e juntada de certiddes negativas.

Art. 52 O descumprimento injustificado de qualquer dos requisitos de integridade
sujeitard o gestor a apuracdo pelo Comité de Etica e as providéncias societarias e
disciplinares cabiveis.

Art. 62 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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ADAILTON FERREIRA SOARES
Saocio-Diretor

ALEXANDRE ROBERTO PEDROSA DE OLIVEIRA
Socio-Diretor

'3

BRUNO PEREIRA PRINGOLATO
Gestor de Compliance / A2 Assessoria
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Circular n2 002/2026

Uberlandia, 22 de janeiro de 2026

Da: Diretoria Emporium
Para: Todos os colaboradores contratados e terceirizados
Assunto: Estruturagdo do Comité de Etica e Integridade

A Diretoria da EMPORIUM, no uso de suas atribui¢des estatutarias, considerando o
Programa de Integridade instituido pela Circular n® 001/2020, e em cumprimento as
diretrizes da Lei Federal n? 12.846/2013, do Decreto Federal n® 11.129/2022, RESOLVE:

Art. 12 Fica consolidada e reafirmada a instituigdo do Comité de Etica e Integridade da
EMPORIUM, 6rgdo colegiado, permanente, de carater consultivo e deliberativo em
matéria de conformidade, ética e integridade corporativa.

Art. 22 O Comité de Etica e Integridade atua sob a forma de Colegiado Plural, sendo
composto obrigatoriamente por 03 (trés) membros titulares:

e Membro 1 (Alta Administragdo): Adailton Ferreira Soares (Socio-Diretor);

e Membro 2 (Alta Administragdo): Alexandre Roberto Pedrosa de Oliveira (Socio-
Diretor);

e Membro 3 (Gestdo de Compliance): Bruno Pereira Pringolato / Representante da
Instancia de Compliance (A2 Assessoria).

Art. 32 Compete ao Comité de Etica e Integridade, de forma colegiada e por maioria de
votos:

. Deliberar sobre casos omissos ou violagdes ao Cédigo de Etica e Politicas Internas
da empresa;

Il. Apreciar os relatérios do Canal de Dentincias/Ouvidoria e definir a aplicacdo de
sancdes disciplinares ou medidas corretivas;

lll. Aprovar a atualizagdo da Matriz de Riscos de Integridade e o Plano Anual de
Treinamentos;

IV. Assegurar a independéncia, imparcialidade e os recursos materiais e humanos
necessarios para a gestdo continua do programa.

EMPORIUM COMERCIO DE VEICULOS E EQUIPAMENT
Rua Dugue de Caxias, n? 450, Sala 304, 20 i :
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JEMPORIUM

Art. 42 O Comité reunir-se-d ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,

extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros para tratar
de denuncias ou apuragdes urgentes.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.
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. Sécio-Diretor
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ALEXANDRE ROBERTO PEDROSA DE OLIVEIRA
Sécio-Diretor
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BRUNO PEREIRA PRINGOLATO
Gestor de Compliance / A2 Assessoria
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Circular n2 003/2026

Uberlandia, 22 de janeiro de 2026

Da: Diretoria Emporium
Para: Todos os colaboradores contratados e terceirizados
Assunto: Formalizacdo da Estrutura Organizacional

A Diretoria da EMPORIUM CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS LTDA., no uso de suas
atribuicBes legais e estatutérias, e em conformidade com as diretrizes da Lei Federal n®
12.846/2013, Decreto Federal n® 11.129/2022, RESOLVE:

Art. 12 Fica formalmente aprovada a Norma de Estrutura Organizacional da EMPORIUM,
definindo os niveis de governanca, subordinagdo, competéncias e segregacdo de
funcdes aplicaveis a toda a corporacao.

Art. 22 A estrutura organizacional corporativa da EMPORIUM é composta pelos
seguintes niveis hierarquicos e areas funcionais, organizadas entre setores internos e
servicos especializados terceirizados:

I. Nivel de Diregdo Superior (Alta Administragdo): Composto pelos Socios-Diretores
(Adailton Soares e Alexandre Oliveira), responsaveis pela lideranca estrategica,
gestdo executiva e supervisdo geral do Programa de Integridade e das operacoes.

Il. Setor de Licitagdes: Area interna especializada responsavel pelo
acompanhamento, elaboragdo e gestdo dos processos licitatorios e contratos
administrativos.

Ill. Servigos Terceirizados / Assessorias Especializadas: Estruturas externas
contratadas para suporte técnico e operacional continuo, compreendendo:
a) Contabilidade, Controladoria,  Financeiro, Juridico e  Projetos;
b) Auditoria Contabil-Fiscal e Departamento Pessoal.

IV. Governanga de Etica e Compliance: Integracdo transversal exercida pelo Comité
de Etica e Integridade e pela Gestdo de Compliance (A2 Assessoria), com autonomia
técnica para monitoramento de conformidade em todos os setores e assessorias.

16-6700 - E-mail: emporium@emporiumcs.com. b
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Art. 32 O mapeamento grafico formal das relagbes de lideranca, setores internos e
assessorias terceirizadas estd consolidado no Organograma Executivo abaixo

discriminado:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

_ Contabilidade, | Auditoria Contébil -
i Controladoria, Financeiro, | Departamento Pess
Juridico e Projetos. : W :

Art. 42 As contratacOes de servicos terceirizados deverdo observar as clausulas
anticorrupcdo, o Codigo de Etica e as Politicas de Segregac3o de Funcdes da EMPORIUM,
garantindo rigor na conferéncia fiscal e contabil.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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ALEXANDRE ROBERTO PEDROSA DE OLIVEIRA
Socio-Diretor
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BRUNO PEREIRA PRINGOLATO
Gestor de Compliance / A2 Assessoria
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